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V A N  D E  R E D A C T I E  

 

 

n deze Strook staat deel 2 van het zeer lezenswaardige artikel over Gehechtheid bekeken vanuit 

TA-perspectief  van Marij Peeters. Deel 1 stond in Strookdigitaal van november 2007.  

 

Verder in deze Strook van de hand van Arie Terlouw, ANITA-student, een indruk van het 

jubileumfeest van ANITA.   

 

Een nieuwe rubriek: TA in de praktijk. Uit de reacties op de Strook-enquête die we vorig jaar hebben 

gehouden, kwam naar voren dat NVTA-ers in Strook graag willen lezen welke toepassingen TA in de 

praktijk heeft.  De eerste bijdrage voor TA in de praktijk is geschreven door Zvika Frank en Truda 

Henselmans en gaat over hoe zij TA gebruiken bij therapie voor seksueel misbruikte mannen.  

Wij zijn blij met dergelijke praktijkverhalen. Er moeten er talloze zijn. Stuur ze in en inspireer andere 

NVTA-leden ermee! 

 

Het laatste Estafettestokje verscheen in Strookdigitaal van september j.l. Degene aan wie het 

estafettestokje werd doorgegeven kon pas rond april 2008 een bijdrage leveren. Daarom heeft de 

redactie een kleine ingreep gedaan en Raïssa Verdult gevraagd om voor deze Strookdigitaal 

tussentijds het stokje over te nemen.  

 

Vanaf januari 2008 wordt de Strookredactie uitgebreid met Marjo Knapen en Nathalie Vrakking. In de 

volgende Strookdigitaal zullen zij zich aan u voorstellen.  

 

Jacqueline van Gent 

Marieke Roelink        

terug 

 

 

V A N  H E T  B E S T U U R  

 

 
a de ALV en werkconferentie in oktober heeft het bestuur niet stilgezeten. Op 5 november 

was er een overleg met de Strookredactie en 12 november een bestuursvergadering.  

 

 

Overleg met de Strookredactie. 

Een groot aantal thema's kwam ter tafel. Uiteraard een reflectie op de werkconferentie en nadere 

bezinning op de besluiten die zijn genomen in de ALV. Belangrijkste punten uit het overleg waren:  

1. Nadere afspraken over de begroting van de Strook, de rol van de redactie en de rol van het 

Bestuur m.b.t. de financiën.  
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2. Besluitvorming over de digitale Strook. De redactie wil met de nieuwe redactieleden komen met 

een voorstel voor een ingelaste ALV.  

3. Henk Trimp zal nog officieel afscheid van de Strookredactie nemen tijdens een etentje. Roos en 

Breg zullen namens het bestuur aanwezig zijn en Henk in een mooie-zomerse-dag -zonnetje zetten.  

  

Bestuursvergadering 

We maakten nadere afspraken wie uit het bestuur contactpersoon is voor welke 

werkgroep/commissie:  

 Strookredactie: Breg 

 Ethische Commissie: Louis  

 Werkgroep Betaalde activiteteien: Breg 

 Opleiders: Roos 

 EATA: Roos.  

  

Roos neemt het voortouw in de organisatie van de jaarlijkse opleidersdag in januari.  

De jaarlijkse werkconferentie zal plaatsvinden op 6 november 2008. Noteer die datum vast in je 

agenda! 

Belangrijk: Henk Tichelaar start met een sectie 'Onderwijs' binnen de NVTA. Een oude wens gaat in 

vervulling.  

Verder heeft het bestuur nader afspraken gemaakt om de besluiten van de ALV ten uitvoer te 

brengen.  

  

Het bestuur vergadert weer - als altijd bij Breg - op 15 januari a.s.  

  

Louis Steeman  

  

  

terug 

 

 

 

 

V A N  D E  E A T A  

 

Over de EATA Ethische Commissie       door Roos Ikelaar 

 

oals ik alweer enige tijd geleden had toegezegd, komt dan hier het eerste stukje over een 

commissie van de EATA. 

Deze keer de taakbeschrijving van de Ethische Commissie. Ik heb de beschrijving vertaald uit 

het EATA council booklet voor de NVTA. Overal waar ´NVTA´ staat kan elke andere  nationale TA 

organisatie worden gelezen. 

 

Z 
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EATA Ethische Commissie 

EATA is de koepel over de nationale TA organisaties. U bent lid via de NVTA. En de NVTA moet haar 

eigen ethische commissie of orgaan hebben en haar eigen problemen oplossen. Het is nuttig om als 

koepel ondersteuning te kunnen bieden aan de nationale organisaties en daarom is er op EATA 

niveau ook een Ethische Commisssie. Zij kan bijvoorbeeld ingeschakeld worden als de NVTA-EC 

mediation nodig heeft in een proces of als de NVTA niet genoeg onpartijdige personen heeft om een 

casus te behandelen of als zij een advies nodig heeft om een mening te bepalen.  

Dit betekent dat de EATA-EC een vergelijkbare rol heeft als de ‘process-facilitator’ tijdens examens, 

nl. mediation. EATA-EC zal nauw samenwerken met de EC´s van elk land. 

Kortom het EATA/EC werk bestaat uit ´mediation en consultation´, zij neemt geen werk over. 

 

Taakbeschrijving: 

1 een professioneel kader bieden waar nationale organisaties terecht kunnen met 
hun casuïstiek en ethische vragen 

2 voorstellen doen aan het bestuur over ethische onderwerpen 
3 een instantie zijn waar lidorganisaties en leden een beroep op kunnen doen inzake 

procedurevragen 
4 uitwerken van algemene en specifieke ethische principes  
5 (dit lijkt me geen taak maar een principe; opmerking Roos) de leden van EATA-EC 

betrachten de noodzakelijke vertrouwelijkheid 
6 Bijdragen aan en onderhouden van de vertrouwelijkheid van TA ethiek 
7 bevorderen van de vertrouwelijkheid van TA ethiek 
8 communicatie onderhouden met andere organisaties inzake ethische kwesties b.v. 

ITAA-EC en nationale organisaties 
9 bewaren en onderhouden van grondwettelijke regels van associaties  
10 benoemen van en discussiëren over ethische procedures en ethische richtlijnen. 

Lidorganisaties hierover informeren. 
 

De EATA-EC bestaat uit de volgende personen: 

Barbara Classen (voorzitter), Jacqueline Dossenbach-Schuler, Valentin Lapanja Furlan, Elisabeth 

Benda, Isabelle Taquin, Lila Tuisku, Olena Bogovarova (volunteer) 
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A R T I K E L  V A N  D E  M A A N D  

 

 

ie hiervoor de aparte bijlage bij de mail. 

terug 

 

 

I M P R E S S I E  V A N  H E T  3 0 - J A R I G  J U B I L E U M  V A N  A N I T A  

 

Een feestelijke dag    door Arie Terlouw, 2ejaars student bij ANITA 

 

indelijk was het zover,het 30-jarig bestaan van stichting ANITA. 

We worden welkom geheten door het organisatiecomité. Een leuk weerzien voor velen. Na 

de koffie opent Marijke Arendsen Hein de dag met een prachtig woord (te lezen op de 

website van ANITA). 

Daarna worden de opleiders geïnterviewd. Ieder geeft zijn eigen visie op het verleden en de 

toekomst van de opleiding. Sommigen geven aan dat de opleiding energie oplevert, anderen spreken 

over cohesie. Ook het leren “leren”wordt genoemd. Marijke Wusten doet zeer veel in het buitenland 

en zal de stichting ANITA als opleider verlaten. Speciale aandacht gaat uit naar de oprichters, Marijke 

Arendsen Hein en Maarten Kouwenhoven. 

Na de pauze volgt een opwarming voor heel de zaal. Uiteindelijk vormen alle aanwezigen een orkest 

onder leiding van Stefen Merkel. De muziekinstrumenten bestaan uit stokken, trommels, emmers en 

buizen. Na veel oefenen ontwikkelen zich mooie klanken. 

Vervolgens de key note speech van Adrienne Lee, een prachtige speech over the power is in our 

process. Diverse TA concepten komen hierin aan bod. Een speech vol bezieling. Duidelijk wordt 

gemaakt hoe communicatie effectief verloopt. De kracht van dit communicatiemodel berust niet bij 

de deelnemers afzonderlijk maar in het gehele proces. Zij maakt hierbij gebruik van de attachment-

theorie in combinatie met Transactionele Analyse. 

Adrienne Lee is TSTA, psycholoog en psychotherapeut en was tot voor kort de presidente van de 

EATA. Hierna volgt de zeer goed verzorgde lunch. 

Z 
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Na de lunch beginnen de workshops. Iedereen kon zich opgeven voor 2 workshops. Ik volgde als 

eerste de workshop de clown in jezelf van Paul de Blot. Hij is hoogleraar in spiritueel management 

aan de universiteit van Nijenrode. Hij begint de workshop als clown waarna hij zijn levensverhaal 

vertelt waarbij hij drie principes hanteert: vriendschap, verantwoordelijkheid en open staan. Met 

deze drie principes schetst hij zijn ervaringen. Hij heeft het over het “doenniveau” en het 

“zijnsniveau”. Het zijns niveau is volgens hem het Kind in het Kind. In organisaties zit men vaak in het 

doenniveau. Een boeiende workshop met daarin als lijn zijn levensverhaal. 

Daarna volgt opnieuw een pauze waarna ik aan mijn tweede workshop begin:Zin in zingen. De 

workshop wordt gegeven door Coosje van Ramselaar. Zij is zangdocente. Het was boeiend om te zien 

hoe wij als groep na anderhalf uur al tot mooie liederen kwamen. Sommige technieken worden 

uitgelegd maar gelukkig hoefden wij niet te veel te onthouden. Het ging vooral om het doen. Moe 

maar voldaan slot ik deze workshop af. 

Daarna was het de beurt aan Moniek Thunnissen om haar bundel van TA-artikelen te presenteren. 

De bundel heet “begrijpen en veranderen” en gaat over de theorie en toepassingen van de 

Transactionele Analyse. Moniek doet dit aan de hand van tekeningen met een diepe TA achtergrond. 

Na deze presentatie is het de beurt aan Maarten Kouwenhoven om zijn nieuwe boek te presenteren. 

Hij doet dit op zijn eigen”TA”wijze. Jarenlang heeft hij hieraan gewerkt. Het vinden van een titel was 

nog moeilijk. Er is gedacht aan: Maarten weet het beter, of Maarten kan alles, maar uiteindelijk is het 

een andere titel geworden. Het boek heeft als titel Strategisch Coachen gekregen. Alle aspecten van 

coaching komen hier aan bod. 

Na deze boekpresentaties en een drankje is het tijd voor het diner. Wederom keurig verzorgd. 

Daarna volgt een feestelijke afronding met muziek en dans. 

Een fijne feestdag om op terug te kijken. 

 

Een jarige Job en vier jarige Jetjes worden geïnterviewd. Foto: Maarten Snel 

terug 
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E S T A F E T T E S T O K J E  

 

        Door Raïssa Verdult 

 
 

e NVTA dag op 6 oktober jl. was voor mij geslaagd met goede workshops, zoals die van Anne 

de Graaf over de rol van de Omstander, de Open Space discussie over gender en leuke, 

nieuwe ontmoetingen. Het inspireerde me om me aan te melden voor de NVTA werkgroep 

die zich bezighoudt met betaalde activiteiten, zoals het TA congres dat op donderdag 6 november 

2008 wordt gehouden. Wat mij betreft dient deze werkgroep zich te richten op twee belangrijke 

aandachtspunten. Als eerste, de mogelijkheid bieden aan hen die reeds ervaring op TA gebied 

hebben om zich verder te professionaliseren, waarbij er in mijn optiek meer ruimte zou moeten 

komen voor nieuwe inzichten en stromingen vanuit de internationale TA wereld. Als tweede 

aandachtspunt zie ik het toegankelijk maken van TA voor een groter publiek. Daarbij denk ik met 

name aan adviseurs en managers in organisaties. De NVTA zou dit kunnen doen door zich 

zichtbaarder en breder te profileren en haar activiteiten (beter) aan te laten sluiten bij vragen waar 

adviseurs en leiders in organisaties ’s nachts van wakker liggen, of juist van dromen.  

Ik heb een kleine tien jaar bij een beursgenoteerd Amerikaans bedrijf gewerkt. Ik was binnen dit 

bedrijf werkzaam als communicatieadviseur en was vanuit die rol onder andere betrokken bij 

ingrijpende veranderprocessen. Door mijn achtergrond op het gebied van communicatie, TA (ik zit 

inmiddels in het 3e jaar van de A.N.I.T.A. opleiding) en mijn persoonlijke groeiproces, zijn 

‘communicatie’ en ‘veranderen’ onderwerpen die mij mateloos boeien. 

Niet zelden worden veranderingen in organisaties door het (lokaal) management voortvarend 

ingezet en ontbreekt de aansluiting bij de beleving en het verandertempo van de medewerker. Dit is 

vaker het geval wanneer een veranderingsproces samengaat met een ingrijpende reorganisatie. Zo 

heb ik meegemaakt dat van medewerkers verwacht werd dat ze topprestaties leveren, zelfsturende 

teams vormen, leiderschap, flexibiliteit en autonomie laten zien, terwijl banen op het spel stonden 

en de herpositionering van functies gevoelens van onvrede en onveiligheid opriep. Als 

communicatiespecialist heb ik vaak moeten koorddansen in dit boeiende, maar lastige 

spanningsveld, waarbij de belangen en emoties van het management en de werkvloer soms 

behoorlijk uit elkaar kunnen (gaan) lopen. 

Mijn ervaring is dat nog al wat managers hooggespannen verwachtingen van communicatie hebben, 

maar in verhouding weinig willen investeren. (En hoeveel managers worden eigenlijk afgerekend op 

hun interne communicatie?). In de praktijk leidt dit ertoe dat managers het effect van schriftelijke 
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communicatie regelmatig overschatten en de persoonlijke interactie veronachtzamen. ‘Maar we 

hebben hier toch duidelijk over geschreven in onze nieuwsbrief?’, is een verbaasde opmerking van 

directeuren die ik maar al te vaak heb gehoord wanneer medewerkers een verandering niet 

overnemen. Feit is dat betekenissen en emoties moeilijk zijn over te brengen in een schriftelijke 

boodschap. 

Voor het realiseren van een échte verandering is het creëren van draagvlak en verbinding onmisbaar. 

Daarvoor is het belangrijk om van medewerkers input te krijgen, vóór en tijdens de veranderingen. 

En om hen te helpen begrijpen waarom en hoe de verandering plaats vindt. Mensen moeten in staat 

worden gesteld om nieuwe betekenissen te geven aan hun handelen en denken.(1) Mijn ervaring is 

dat zo’n proces het empowerment van medewerkers enorm versterkt en de slagingskans van een 

veranderingsproces vergroot. De communicatiespecialist kan de organisatie ondersteunen in deze 

dialoog en mensen in organisaties helpen beter met elkaar te communiceren. Daarnaast is het 

belangrijk dat de communicatiespecialist samenhang en verbinding aanbrengt in ‘de dingen die we in 

deze organisatie doen’.  

Voor mij is TA van grote toegevoegde waarde voor mijn rol als communicatiespecialist. Want naast 

de nodige vakkennis, adviesvaardigheden en onderzoek naar mijn eigen visie op communicatie (hoe 

sta ik in het vak?), helpt TA mij om inzicht te krijgen in het organisatiescript en mijn persoonlijke 

script, bewust te zijn van het irrationele spel in organisaties, en bewust te zijn van mijn rol en plaats 

in de organisatie én van het belang van een helder contract. Dat laatste is voor 

communicatieprofessionals uitermate belangrijk, aangezien veel onduidelijkheden en irritaties 

voortkomen uit het feit dat vrijwel iedereen wel een visie op communicatie heeft. Of op z’n minst 

een mening.  

Kortom, naast mijn inhoudelijke deskundigheid biedt TA mij houvast om als mens en als professional 

in de dynamiek van een veranderende organisatie (zelf)sturend te blijven. Het is mijn wens dat de 

activiteiten van de NVTA, zoals het congres in 2008, er toe bijdragen dat meer adviseurs in 

organisaties TA tot een onderdeel van hun werk kunnen maken.  

raissaverdult@hotmail.com 

(1) Erik Reijnders, Interne Communicatie voor de professional 

terug 

 

  



 

 

9 

            

 

T A  M E E T I N G  P O I N T  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ijdens de werkconferentie Swing is een start gemaakt met het creëren van een 

meetingpoint voor NVTA-leden. Ben je op zoek naar een sparringpartner rond een bepaald 

thema, wil je een intervisiegroepje starten of over andere zaken iets delen met andere TA-

ers? Pak je kans en plaats een oproepje!  

 terug 

 

T A  I N  D E  P R A K T I J K  

 

Transactionele Analyse toegepast bij dans- en cognitieve gedragstherapie voor 

seksueel misbruikte mannen.  

 

Door Zvika Frank en Truda Henselmans 

 

 Zvika Frank Truda Henselmans 

Zvika Frank is danstherapeut in het Deltaziekenhuis te Rotterdam. 

Hij richt zich op genezing van mensen die zijn getraumatiseerd door seksueel misbruik.Vanaf 1990 werkt hij ook 

met mannen. 

T 

Wie:  de redactie van Strook 

TA-discipline:  alle 

Oproep:   

de redactie is op zoek naar kopij! Artikelen, 

casusbeschrijvingen, CTA-verslagen, oproepjes voor 

het meetingpoint, een boekbeschrijving van een 

nieuw boek en alle andere wetenswaardigheden op 

TA-gebied zijn van harte welkomé 

Contact: redactie@nvta.nl   

 

 

mailto:redactie@nvta.nl
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Samen met Truda Henselmans heeft hij in 2004 de TA-opleiding bij ANITA afgerond,  waarna zij twee jaar 

hebben samengewerkt in het begeleiden van seksueel misbruikte mannen. 

 Hieronder volgt een korte omschrijving van onze(= van Zvika en Truda) werkwijze en het gebruik van 

de Transactionele Analyse bij deze therapie. 

De mannen die deelnemen aan de therapiegroep binnen het Delta Psychiatrisch Ziekenhuis zijn als 

kind seksueel misbruikt. In de meeste gevallen zijn zij in hun kinderjaren overgehaald tot seksuele 

handelingen door middel van psychische overmacht van de pleger. Deze overmacht kan bestaan uit 

dreiging met lichamelijk geweld, gebruik van lichamelijk geweld, chantage, verrassing, bedwelming, 

omkoping en misleiding. 

De totale begeleiding van een groep neemt ongeveer een jaar in beslag. Wekelijks komt de groep 

bijeen. Iedere sessie bestaat uit twee delen: 

1. Dansexpressie en beweging  
In dit non-verbale gedeelte wordt de gevoelskant naar boven gehaald door middel van dans, 

expressie en beweging. Om het brein te ‘herprogrammeren’ is het belangrijk om de juiste ingang te 

vinden. Via het dansen is het makkelijker om emotionele blokkades en ervaringen te bereiken en te 

beïnvloeden. 

De ervaringen van het seksuele misbruik hebben zich onuitwisbaar in het emotionele brein vastgezet. 

Deze ervaringen kunnen het gevoelsleven en gedrag na tientallen jaren nog beïnvloeden. De emoties 

en ervaringen zijn in het lichaam opgeslagen. Een traumatische ervaring uit de jeugd is niet te helen 

door medicijnen of praten alleen. Met dansen en bewegen worden blokkades in het lichaam 

zichtbaar en worden veranderingen in beweging gezet. Dansen maakt veel los waardoor je meteen 

kunt inspelen op de emoties en gebeurtenissen die zich voordoen.  

2. Verbaal gedeelte 
Tijdens het verbale gedeelte worden observaties en ervaringen verwoord en uitgediept. Er wordt 

onderscheid gemaakt tussen emoties en gevoelens welke voortkomen uit het verleden en de 

realiteit. Irrationele gedachten worden vervangen door rationele gedachten om meer grip te krijgen 

op het gevoel en gedrag. 

Kader 

Wij gebruiken de Transactionele Analyse als belangrijk kader bij deze therapie. 

Deze theorie is zeer bruikbaar omdat de concepten zo duidelijk zijn, ook visueel, zodat er direct mee 

gewerkt kan worden. De TA concepten worden niet in een bepaalde volgorde gebruikt, behalve 

natuurlijk contracting. Andere concepten komen vanzelf aan bod. Ze worden uitgelegd en gebruikt, 

wanneer daar een aanleiding toe is. 

 

Ritueel 

Aan het einde van de therapie krijgt iedere deelnemer een dagdeel tot zijn beschikking om door 

middel van een zelfgekozen ritueel de ervaringen uit het verleden af te sluiten. De mannen hebben 

een fantasie over hoe ze van hun dader afstand willen nemen. Die fantasieën kunnen binnen veilige 
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kaders worden uitgewerkt. Dit alles met de bedoeling om het echt af te ronden. Littekens blijven, 

maar de verwerking geeft ruimte voor een ander leven. 

Eén van de deelnemers heeft als afscheidsritueel zijn geschiedenis opgeschreven en in de groep 

voorgelezen. Hij omschrijft hierin zeer helder de invloed die enkele concepten van de Transactionele 

Analyse op zijn verwerkingsproces hebben gehad. Wij hebben zijn toestemming gekregen om deze 

brief in de Strook te plaatsen. 

 

Persoonlijk verhaal. 

In het kader van het ritueel dat elke deelnemer van de danstherapiegroep voor misbruikte mannen 

ter afsluiting uitvoert, heb ik de volgende tekst uitgesproken. In het tweede deel daarvan bespreek ik 

mijn ervaringen met enkele begrippen die mij van de TA in het bijzonder zijn bijgebleven. 

 άaƛƧƴ ƻǳŘŜǊǎ ȊƛƧƴ ōŜƛŘŜn geboren in eenvoudige, kinderrijke gezinnen. Hoewel de oudsten van het 

gezin mochten leren (HBS) volgden mijn vader en moeder zelf ambachtschool en huishoudschool. Mijn 

moeder is zelfs voortijdig van school gegaan omdat zij het onderwijs beneden haar niveau vond. Zij is 

daarna in de huishouding bij mensen gaan werken. Veel kansen waren er niet. 

Mijn vader is tot timmerman opgeleid en heeft door ŀǾƻƴŘǎǘǳŘƛŜ ŀŀƴǾǳƭƭŜƴŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀΩǎ ƎŜƘŀŀƭŘΦ IƛƧ 

heeft uiteindelijk een zelfstandig bedrijf opgezet. Mijn moeder heeft later nooit meer werk buiten de 

deur verricht. 

Samen vormden zij een gezin waarin de buitenwereld gewantrouwd werd. Beiden hadden zo hun 

redenen om over familie, werknemers, kennissen of zakelijke relaties te klagen. Mijn moeder zat 

vooral opgesloten in het verleden en sprak veel over de slechte behandeling door haar vader (niet 

geïnteresseerd en stug) en haar oudere broers, die een andere tijd hadden gekend en wel hadden 

mogen leren. 

Ik kan gerust zeggen dat het mij daardoor aan liefde heeft ontbroken, mijn ouders waren te veel met 

zichzelf bezig en tegen elkaar. Ik herinner mij goed de ruzies toen ik klein was en in bed lag. Ook kon 

mijn vader agressief zijn tegen ons. Dan begon hij ook te slaan met de mattenklopper en lange lat. Hij 

had een soms onbeheersbare drift, die achteraf bezien vaak ook ontstond uit onmacht tegenover mijn 

moeder. 

Hij is mij uiteindelijk ook gaan misbruiken. Ik denk Řŀǘ ƛƪ ǘŜ ƭŀŀǘ ŘƻƻǊȊŀƎ ǿŀŀǊ ŘƛŜ άǎǇŜŎƛŀƭŜέ 

aandacht, in het begin nog onschuldig, toe zou leiden.  

Ik weet niet precies meer wanneer alles is begonnen of hoe oud ik was. Maar het was op een leeftijd 

dat seksualiteit nog ver weg zou moeten zijn. Op plekken waar mijn vader zich veilig waande (pakhuis 

of op een verlaten strandje) overschreed hij telkens een nieuwe grens. Vaak volgde een vast patroon: 

hij schermde een rooster af met karton, legde een handdoek of kleed op de grond, kleedde zich uit en 

forceerde mij om hem aan te raken en af te trekken. Nog steeds roept dit een gevoel van walging bij 

me op: een vies mannetje met zijn vieze lul. Ook moest ik over hem heen plassen en probeerde hij mij 

te verleiden om me af te trekken. Ik wil daar nu niet over doorgaan. 

Mijn zwijgen kocht hij af met geld, maar ook zonder dat zou ik pas veel later de moed hebben 

hierover te vertellen. Hij betrok mij in zijn vunzige spelletjes en ik voelde de eenzaamheid van mijn lot. 
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Ik herinner mij dat ik mij afzijdig hield als vriendjes bij elkaar de seksualiteit ontdekken, zoals jongens 

dat kunnen doen, hoewel ik er eigenlijk niets van weet omdat ik het niet mee heb gemaakt. Mijn 

herinneringen aan wat mijn vader deed en wie hij was belemmerde ook later mijn seksualiteit. Ik kon 

nooit vrijuit genieten. 

Van mijn moeder herinner ik me dat zij veel in gedachten afwezig was, en soms hysterisch kon 

schreeuwen in ruzie met mijn vader, dat we dachten dat ze echt gek geworden was. Ik denk dat ze 

lang depressief is geweest. Ook toen ik ouder was en mijn vader was overleden, heb ik nooit goed 

contact met haar kunnen hebben. Nadat ik verteld had van het misbruik, wilde ze het eigenlijk 

allemaal weer snel vergeten: ze hoopte dat materiële steun voldoende kon zijn. Ze speelde met de 

gedachte dat ze zich van mijn vader had laten scheiden als ze dit geweten had. Volgens mij had ze 

sowieso voldoende reden om te scheiden, als je zag hoe hun leven samen was. 

Voor mij heeft de therapie duidelijk gemaakt dat rollen in de zogenaamde dramadriehoek een 

voortzetting zijn van hoe we als kinderen kunnen reageren op situaties. Ik heb mij vaak Slachtoffer 

(met de grote S) gevoeld, en weet dat dat gevoel nooit ver weg is, bij voor mij kwetsende 

opmerkingen of zelfs intentieloze handelingen van een ander. Ook voor de Aanklager geldt dat het 

oude reflexen zijn, waarbij ik de ander als voortzetting van de dader (mijn vader) zie. 

Het Slachtoffer 

Ik had voor altijd het Slachtoffer, met een hoofdletter S, kunnen blijven; dan was het niet nodig te 

bepalen wat er werkelijk aan de hand was, wat iemand werkelijk bedoelde. In mijn beleving zou de 

intentie van de ander altijd fout zijn en er alleen op gericht zijn mij te schaden of te kwetsen. Nooit 

zou ik hoeven vragen wat iemand bedoelde met een opmerking, dit zou altijd al bij voorbaat duidelijk 

zijn. Ook ongericht of onbedoeld handelen zou ik voor altijd kunnen uitleggen als bedoeld om mij 

schade te berokkenen. Als Slachtoffer zou ik de wereld kunnen begrijpen en moeten afweren, niet 

hoeven te relativeren, of naar de echte motieven voor iemands handelen hoeven vragen. Ook zou ik 

niet hoeven uit te leggen wat iets met mij doet, hoe ik iets ervaar, omdat de ander dat niet alleen niet 

zou willen weten, hij zou er ook niets van begrijpen. Onbegrepen, verloren en alleen zou ik door het 

leven blijven gaan. 

Nog steeds zou ik mijn vader kunnen verwijten dat ook anderen zich aan zijn kant scharen. 

Het inzicht in het wezen van de Slachtofferrol laat mij zien dat mijn vader niet voor altijd mijn bestaan 

zal kunnen beïnvloeden. Nu heb ik geleerd en leren voelen dat ik altijd kan zeggen hoe ik de woorden 

of daden van een ander ervaar en dat ik kan vragen om dingen te veranderen. Ik weet dat ik bij dat 

gevoel moet blijven waardoor ik steeds opnieuw blijf beseffen dat ik tot diep in mij het waard ben om 

ƎŜŜƴ {ƭŀŎƘǘƻŦŦŜǊ ǘŜ ōƭƛƧǾŜƴΦ IŜǘ ƛǎ ŜŜƴ ƪǿŜǎǘƛŜ Ǿŀƴ άōƛƧ ŘŜ ƭŜǎ ōƭƛƧǾŜƴέΦ 

De Aanklager 

Ook voor de Aanklager geldt, dat veel verwijten naar anderen, of ik dat laat merken of niet, zijn 

gebaseerd op de oude kwetsuur uit het misbruik. En al laat ik het niet merken, mijn handelen laat dat 

vanzelf zien. Ook hier besef ik dat dit lang zo is geweest, maar een nieuw besef leert dat dit oude 

reflexen zijn. Dat deze reflexen er vaak toe hebben geleid dat ik mij terugtrek en afzonder en liever 

maar helemaal niets zeg. 
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De Ouder 

We hebben het onderscheid leren kennen tussen de Voedende Ouder en de Kritische Ouder. Beide 

Ouders maken deel uit van ons innerlijk leven en laten hun stem als het ware nog steeds horen. 

De enige Ouder die ik echter uit mijn jeugd lijk over te hebben gehouden is de Kritische Ouder, 

misschien wel een zeer Kritische Ouder. 

In mijn gevoel ervaar ik ook nog ver weg een Voedende Ouder, maar dit is in de meest letterlijke zin 

de voedende ouder die je te eten en te drinken geeft het huis warm houdt en het bed van voldoende 

dekens voorziet. De Voedende Ouder in de meer figuurlijke zin, die steunt, doorvraagt, bij je blijft 

wanneer het nodig is, heb ik moeten missen vanaf een bepaald moment. Dat gemis is in ieder geval 

zeker ontstaan toen het misbruik is begonnen. Toen heb ik afscheid moeten nemen van elke ouder die 

meer doet dan alleen het eten klaarzetten. De onveiligheid die toen ontstond, maakte het onmogelijk 

om de steun en liefde van beide ouders nog te kunnen aanvaarden, en misschien ook wel van alle 

anderen die de voedende rol hadden kunnen overnemen. Mijn wantrouwen en gekwetstheid sloot mij 

ook voor anderen af. 

Het Kind 

Het Kind geldt als het innerlijke wezen dat ons kan leren vrij te zijn, te vragen en nieuwsgierig te 

blijven. Dit is het Vrije Kind. Daarnaast hebben we geleerd dat er ook een Aangepast Kind is, dat braaf 

die dingen doet die de ouders verwachten, waarover de ouders hun tevredenheid laten blijken. 

Hoewel ik de ouderlijke of voedende steun heb moeten missen, heb ik altijd wel proberen te voldoen 

aan de wensen van mijn ouders, bewust of onbewust. In wezen onbewust, omdat dit altijd nog de 

hoop zou kunnen bieden dat zij mij wel onvoorwaardelijk zouden kunnen gaan steunen. Het Kind kon 

niet beter weten en had geen andere middelen ter beschikking. Het Kind deed er alles aan om te 

overleven (dit noemt men dus ook wel de KLEINE PROFESSOR). Ik accepteer volledig de handelwijze van 

het Kind in mij, in dit geval het Aangepaste Kind en de KLEINE PROFESSOR. De dag is aangebroken om de 

professor met emeritaat (pensioen) te sturen en de deur te openen voor het Vrije Kind. 

ά{ŎƘƛŜǘ hǇέ Ŝƴ ά²ŜŜǎ tŜǊŦŜŎǘέ 

In mijn leven ligt veel besloten in de dwingende aanwijzing van de Ouder om op te schieten. Ik ervaar 

nog steeds de innerlijke stem om snel te werk te gaan, om de dingen al af te hebben voordat iemand 

ƘƛŜǊƻǇ ŎƻƳƳŜƴǘŀŀǊ ƪŀƴ ƭŜǾŜǊŜƴΦ hƻƪ ƘŜǘ άWees PŜǊŦŜŎǘέ ƭƛƎǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƘŀƴŘΦ hƳ ƪǊƛǘƛŜƪ Ǿŀƴ ŀƴŘŜǊŜƴ ǘŜ 

vermijden wil ik zelf direct aan de slag, taken klaar hebben en goed klaar hebben, zodat anderen 

hierop geen kritiek kunnen geven. Het kost duidelijk veel moeite het eigen werk te relativeren, om 

gezond met kritiek om te gaan en om rustig te werk te gaan. De therapie heeft duidelijk gemaakt dat 

deze instelling direct verbonden is aan het kind en zijn innerlijke stemmen die we allen als die van de 

Ouder kunnen beschrijven. Deze innerlijke stemmen of boodschappen staan ook bekend als de 

drivers. Dit zijn, zoals een bepaalde theorie zegt, primaire pre-verbale reacties vanuit de Ouder-

iktoestand, waaraan nu namen zijn gegeven. Wanneer ik deze gevoelens analysee , zijn ze inderdaad 

eigenlijk niet in letterlijke woorden te vangen, maar komen ze voort uit een reactie diep van binnen 

als van het jonge innerlijk kind. 

 

De reactie is er al voordat ik het begrijp. Ik zet mijn lichaam al op scherp voordat ik me er goed en wel 

bewust van ben. Dit betekent dat ik er zelf ook scherp op moet letten wanneer ik die gevoelens 
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ervaar, om me er direct bewust van te worden dat dit niet een reactie is die steunt op wat in de 

realiteit gebeurt, maar op een soort voorgeprogrammeerd oordeel of vooroordeel. 

5ŜȊŜ ǎǘŜǳƴ ƛǎ ƛƴ ŘŜ ǘƘŜǊŀǇƛŜ ōŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ŀƭǎ άƛƴ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘŜƛǘ ōƭƛƧǾŜƴέΦ hƳ Řƛǘ ƪǳƴƴŜƴ ŘƻŜƴΣ ƳƻŜǘ ƛƪ ŀƭŜǊǘ 

ōƭƛƧǾŜƴ ƻǇ ŀƭƭŜǊƘŀƴŘŜ ƴŜƎŀǘƛŜǾŜ ƎŜǾƻŜƭŜƴǎ ŘƛŜ ƪǳƴƴŜƴ ƭƻǎōǊŜƪŜƴΣ Ȋƻŀƭǎ άƛƪ ōŜƴ ƴƛŜǘǎ ǿŀŀǊŘέ ƻŦ άƛƪ ƪŀƴ 

ƘŜǘ ǘƻŎƘ ƴƛŜǘέΣ ƻŦ άƛŜŘŜǊŜŜƴ ƛǎ ǘŜƎŜƴ ƳŜέ ƻŦ άǿŀǘ ƛƪ ǾƛƴŘ ƛǎ ƴƛŜǘ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪέΦ  

Juist de voordelen om hierop alert te zijn, de rust die dit oplevert en de ontspanning maken dat ik 

nieuwe situaties gemakkelijker aankan; dat het juist niet meer leuk is om veilig in vaste patronen te 

blijven zitten, wanneer die vervelen of niets meer van mij vergen.  

 Een van de therapeuten merkte in één van de laatste sessies op dat het leek of ik toestemming nodig 

had om het eindritueel uit te voeren, op de wijze waarop ik dat misschien wilde doen. Ik heb hier over 

nagedacht. Dat iemand anders zoiets aandraagt is voor mij al vaak moeilijk, omdat ik moeilijk kritiek 

of aanwijzingen van anderen kan accepteren; ik vind dan dat ik iets zelf ook wel kan bedenken, of dat 

het anders in elkaar steekt. Ik wist bijvoorbeeld niet of het over toestemming ging, of dat de ouder 

(Ouder) over mijn schouder afkeurend meekijkt of iets dergelijks. Ik wil het echter vergelijken met een 

lichaam waarin de kanker zich heeft binnengevreten. Wanneer je daarin gaat snijden moet je ervoor 

zorgen de goede delen daarmee niet te beschadigen. Zo voelt het ook met het therapeutische zaken, 

en met het uitvoeren van symbolische rituelen; de kanker moet tot op het bot worden uitgesneden 

maar het levensvatbare bewaard en gekoesterd. Aangezien ik genetisch en biologisch een 

afstammeling ben van mijn vader en aangezien mijn jeugd met mijn ouders deel uitmaakt van mijn 

volledige verleden, wil ik zorgvuldig hiermee omgaan. Ik kan mijn vader niet totaal vernietigen, al is 

het symbolisch, dus wil ik een daad stellen waarmee ik de grens aangeef, door ook in ieder geval iets 

te vernietigen wat hij ooit eigenhandig heeft gemaakt. Welke historische of andersoortige waarde het 

ook bevat, op dit moment voor mij is het vernietigen daarvan het belangrijkst. 

Ritueel 

Ik vernietig nu een aantal persoonlijke werkstukken van mijn vader, als symbool van de vernietiging 

van datgene in mij dat mijn leven heeft stuk gemaakt. Ik zal niet vergeten, maar mijn leven zal hij mij 

ƴƛŜǘ ƭŀƴƎŜǊ ŀŦƴŜƳŜƴέΦ  

Wij wensen hem een gelukkiger toekomst en danken hem voor deze bijzondere bijdrage. 

Namens de therapeuten van de ‘Mannengroep’ 

Zvika Frank en Truda Henselmans  

Voor meer informatie kan je schrijven naar z.frank@deltapsy.nl of  fzvika@hotmail.com  

telefoon 0181655600  0f  0623112778.  
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